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Feedback zum Padagogischen Tag
24. April 2023

Vormittag an der Mittelschule

yKommunikationskompetenz starken”
Forderung der Zusammenarbeit im Team mit Alexa Filippi und Glinther Reichhalter

Nachmittag, Betriebsbesichtigungen

»Arbeit- und Berufswelt der Umgebung"
Wir erkunden die Arbeit- und Berufswelt bei verschiedenen Betriebsbesichtigungen.
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vV Forderung der Zusammenarbeit im Team mit Alexa Filippi und Glnther Reichhalter
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AuBerdem mochte ich zur Einheit "Kommunikation..." sagen G RU N DSC H U I_E G RI ES

* Die praktischen Teile waren sehr interessant.

* Dranbleiben....

* Esist sehr wichtig,klar,transparent und ruhig zu kommunizieren und auch andere Meinungen gelten zu lassen.

» Super Referenten, spannendes Thema

* Die Ubungen mit Herrn Reichhalter wiren interessant. Der 2. Teil mit Frau Filippi war teilweise eine Wiederholung bekannter
Modelle. Die Post-it wurden zwar einzeln an die Wand geklebt, aber wurden nicht mehr aufgegriffen.

* Ich fand die Ubungen sehr interessant und ansprechend.

* Es war ein kurzweiliger Vormittag mit interessanten Inputs, die sowohl im beruflichen als auch im privaten Umfeld umgesetzt
werden kdnnen.

* bitte Thema vertiefen!

* Es gab einige Bereiche, welche hatten konnen vertieft werden.

* Ich finde, dass das Thema oberflichlich behandelt wurde. Was passiert mit unseren Uberlegungen (Post-it-Zettel)? Sie wurden
nicht besprochen, nicht bearbeitet ... Warum wurden GS und MS getrennt? --> Es bestand dafir keine Notwendigkeit und ware
eine Moglichkeit gewesen, das Kollegium etwas zusammenzufiihren.

* Le tematiche del corso non sono state approfondite nel modo adeguato, troppo superficiale e con pochi contenuti. Ritengo che la
maggior parte delle insegnanti conoscevano gia questi pochi temi. Mi aspettavo di imparare qualcosa, ma purtroppo nom ¢ stato
COSi.

« Uber Kommunikation habe ich schon einige Fortbildungen gemacht, und daher war nicht viel Neues dabei. Fiir mich war es eher
eine Auffrischung um wieder bewuRter im Alltag liber Kommunikation zu reflektieren. Die praktischen Ubungen waren recht
aufschlussreich.
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AuBerdem méchte ich zur Einheit "Kommunikation..." sagen MITTELSCHULE ,,Adalbert Stifter”

* Das sollte aufgegriffen und vertieft werden, um eine Anderung aller Beteiligten zu erméglichen

* Es ware vllt gut, wenn man konkrete Tipps fir den jeweiligen Unterricht od die eigene Kommunikation erhalt,
als dartiber zu sprechen, dass diese schwierig sein kann.

* Ich habe schade gefunden, dass die Fragen zur Verbesserung der Kommunikation an unserer Schule im ersten
Block nicht mehr diskutiert werden konnten

* Thema ware noch zu vertiefen.

* Viele Themen sind angerissen worden, es ware aber wichtig, weiterzuarbeiten. Was passiert mit den
gesammelten Fragen und Aussagen zur Kommunikation an der Schule? In welchem Rahmen wird dartber
gesprochen/dazu gearbeitet?

* Der Padagagische Tag war gut konzipiert und organisiert, es wurden viele Themen angesprochen, leider war zu
wenig Zeit, diese zu vertiefen.

* Ich fand die Inhalte sehr spannend, wenn auch zu wenig Zeit dafir war. Die interaktiven Spiele waren
unterhaltsam und lehrreich zugleich. Tolle Referenten!

* Das Thema wurde sehr schnell und oberflachlich gestreift, es ware schon gewesen, ein konkretes
Kommunikationstool herauszupicken und zu tben

* Im Westen nichts Neues....

* XXX

* Hangt grundlegend vom "Wollen" ab; sonst ist alles darauf aufbauende relativ ... relativ.

* Leider haben wir an den konkreten Themen zur Verbesserung der Kommunikation nicht gearbeitet
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Das Thema hat mich interessiert

Die Gestaltung war ansprechend

Ich habe dazugelernt

AuBBerdem moéchte ich zur
Nachmittagsveranstaltung
sagen...

Meine Zufriedenheit mit dem
Nachmittag

(1= nicht zufrieden bis 10 voll und
ganz zufrieden)

Nachmittag, Betriebsbesichtigungen

»Arbeit- und Berufswelt der Umgebung”
Wir erkunden die Arbeit- und Berufswelt bei verschiedenen Betriebsbesichtigungen.

A Latschenkieferbrennerei Eschgfeller
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*  Vieles fiir mich personlich gelernt,entspannende Atmosphare
* Insgesamt ein gelungener Tag. Danke den Organisatoren
* Die Gruppe war sehr angenehm und die Referentin kompetent und

sympathisch
e sehrinteressanter Betrieb
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Ein lehrreicher Einblick in die Welt der Pflanzen, dennoch héatte

meine Erachtens das Thema des Vormittags vertieft werden sollen

Es war sehr nett und interessant.

Besuch in der Gartnerei war sehr interessant.
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e Interessant! :
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Die Angebote am Nachmittag haben mich sehr angesprochen. Der
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Das Thema hat mich interessiert

Die Gestaltung war ansprechend

Ich habe dazugelernt

AuBerdem machte ich zur
Nachmittagsveranstaltung
sagen...

Meine Zufriedenheit mit dem
Nachmittag

(1= nicht zufrieden bis 10 voll und
ganz zufrieden)

Nachmittag, Betriebsbesichtigungen

»Arbeit- und Berufswelt der Umgebung”
Wir erkunden die Arbeit- und Berufswelt bei verschiedenen Betriebsbesichtigungen.
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Die Schokoladenverkostung war toll
Interessant mit wieviel Passion und Kleinarbeit ein solche
Familienbetrieb mit einem so hochqualitativem Produkt erfolgt hat.
Es gab keine Sitzpldatze und man musste 2 Stunden stehen,was
anstrengend war.

Schone Herkunftsgeschichte

Spannend, interessant und lecker!

Es war spannend in die Welt der Schokolade einzutauchen, die
Philosophie und Idee hinter Karuna kennenzulernen und den Prozess
der Herstellung erklart zu bekommen.
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Leider war die Dame nicht vorbereitet.

Die Referentin war bei der Fiihrung nicht zu Ganze vorbereitet

Die Fiihrung war sehr kurz.

I museo era troppo piccolo, ci sono state illustrate solo due stanze

e poi siamo state invitate a visitare il resto da sole, in quanto la
guida ha detto di non essere preparata su quei temi
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D Kellerei Bozen

Das Thema hat mich interessiert

Die Gestaltung war ansprechend

Ich habe dazugelernt

Btrifft zu W trifft weitgehend zu~ Wtrifft teilweise zu~ Mtrifft nicht zu ~ Wkeine Aussage

e Fir diesen Preis hatte ich mir mehr erwartet. Z.B etwas
AuBRerdem mochte ich zur Knabbergeback zur Weinverkostung. 30 € finde ich zuviel fir 7

Nachmittagsveranstaltung sagen... 28 Personen die daran teilnehmen. Ich kann nicht nach s
_ vollziehen warum es mehr gekostet hat, da sich sich die Meine Zufriedenheit mit dem
on Personenzahl vergroRert hat. Normalerweise kostet es da ’ Nachmittag
weniger. 4 (1= nicht zufrieden bis 10 voll
*  Preis-Leistung trifft nicht zu 3 und ganz zufrieden)
* Die Veranstaltung war in italienischer Sprache gebucht?.? Es 2
konnte dann aber doch ein anderer Italienischsprachiger . I
Mitarbeiter, der auch die deutsche Sprache relativ gut ’ . . * % % % % % % % ¥ ¢
7 9

beherrschte, die Flihrung auf Deutsch machen. 1 3 5

Durchschnittliche Bewertung 8.48



'm Winsche und Vorschlage fir die Fortbildung bzw. einen padagogischen Tag

im kommenden Schuljahr

* Keinen padagogischen Tag

* Yoga: Einflihrung

* Fortsetzung Kommunikation, gesunder Arbeitsplatz

* weil nicht

* Ein Thema vertiefen, gerne auch wieder Kommunikation, dabei aber auf die Kommunikationskultur an der Schule eingehen, einen
partizipativen Ansatz verfolgen.

* Achtsamkeit

* Betriebe besuchen, vielleicht wieder die gleichen Angebote am Nachmittag

* Arte Sella

* Rhetorik oder Lehrergesundheit

» Schreibatelier Natur - Haus der Familie

* Ich wiirde es flr sinnvoll erachten, wenn die Themen detaillierter eingegrenzt werden und daraus verschiedene spezifische Angebote
gemacht werden, die in Kleingruppen bearbeitet werden

* Auffrischung "Erste Hilfe Kurs"/ Fortbildung Gber Geschichte Sudtirols im 19. und 20. Jhd./ Yoga

* Das Thema Kommunikation noch vertiefen.

* P&d. Tag nutzen, um Verbindungen zwischen GS und MS herzustellen / zu vertiefen. Man kdnnte auch gemeinsam am Thema Ubergang
zwischen GS und MS arbeiten. Voraussetzungen / Erwartungen / Wissen um gegenseitigen Realitaten ...;

* ein Barcamp / etwas im Bereich Digitalitat

* Formazione interna, fatta da noi insegnanti.



ANHANG: Ideen- und Meinungssammlungen

Einheit

Gefiihle @ WORK (A. Filippi)

Ich Du Wir — Kommunikationsraume schaffen (A. Filippi)




ANHANG:

Ich Du Wir —

schaffen (A. Filippi) L=Lehrpersonen, E=Eltern, S=Schiiler*innen

L: Wollen wir wirklich etwas dandern? Was wolllen wir (als Kollegium)?

L = Macht es Sinn, dass alle Lehrpersonen abstimmen, wenn es nur die Grundschule/Mittelschule
betrifft?

Wie erreiche ich mein Gegenliber?

S) wie geht's dem*r einzelnen Schiiler*in,

den Schiilern untereinander und in Beziehung mit der Lehrperson?

E) welche Kompetenzbereiche darf ich abgeben und welche liegen in meiner Verantwortung?
Was ist unser Ziel als Schule? (L)
Wo ist die Grenze der Eltern bzw der Schiler? (L)
Wie verhalten wir uns bei der Nichteinhaltung von Regeln?
Wie schaffe ich eine Kommunikationskultur des vVertrauens?
L. Wie konnen wir mehr Zeit fiir gemeinsammen Austausch zu schaffen?
E/S: Sind die Hierarchien zu starr?
L: Sind wir offen genug Dinge einfach auszuprobieren?
E: wie kann ich mein Kind sinnvoll unterstiitzen?
L:bin ich selbst reflektiert genug?
Will ich ueberhaupt was machen/veraendern?(l,s,e)
Wir kann ich meine Anliegen effizienter vorbringen und kommunizieren?(l,s,e)
Wie kann man mit den Eltern wertschatzend kommunizieren?
L: Sind wir LP alle gleichwertig?
Bekommen wir alle dieselben Informationen?
S: Bekommen wir alle dieselben Informationen?
Will ich verandern?
L=warum reden wir ibereinander und nicht miteinander?
S=warum werten wir immer nur die Leistung und nicht den Menschen?
E=Gewinnbringende Gesprache, ohne Vorwiirfe fiihren
L= Haben wir im KR usw genug Zeit zu reden oder erledigen wir nur burokratische Angelegenheiten?
Wie erreiche ich mein Gegenuber?
Wie schaffen wir es, besser zuzuhéren?
L = Kann ich mir aussuchen, mit wem ich im Klassenrat zusammenarbeiten méchte?
E) welche Kompetenzbereich darf ich abgeben und welche liegen in meiner Verantwortung?
S) Sehe ich den Schiiler*in als Individuum
L) will ich etwas verandern?
S= wie Uberwinden wir Sprachbarrieren?
E: Sind sie ehrlich?
Whats app - rein fiir die Information und Sachenene - machbar?

Ideen- und Meinungssammlungen
Kommunikationsriume Welche Fragen mussen wir uns stellen, wenn wir die Kommunikation an unserer Schule, in unseren Teams verbessern wollen?

L= Haben wir im KR usw genug Zeit zu reden oder erledigen wir nur burokratische Angelegenheiten?
Wie kann man mit den Eltern wertschatzend kommunizieren?
Wie erreiche ich mein Gegenuber?
E/S: Sind die Hierarchien zu starr?
L: Sind wir offen genug Dinge einfach auszuprobieren?
E: wie kann ich mein Kind sinnvoll unterstiitzen?
L:bin ich selbst reflektiert genug?
Will ich ueberhaupt was machen/veraendern?(l,s,e)
Wir kann ich meine Anliegen effizienter vorbringen und kommunizieren?(l,s,e)
S: Bekommen wir alle dieselben Informationen?
S) wie geht's dem*r einzelnen Schiiler*in,
den Schiilern untereinander und in Beziehung mit der Lehrperson?
E) welche Kompetenzbereiche darf ich abgeben und welche liegen in meiner Verantwortung?
Will ich verandern?
Was ist unser Ziel als Schule? (L)
Wo ist die Grenze der Eltern bzw der Schuler? (L)
L= Macht es Sinn, dass alle Lehrpersonen abstimmen, wenn es nur die Grundschule/Mittelschule
betrifft?
L: Sind wir LP alle gleichwertig?
Bekommen wir alle dieselben Informationen?
Wie verhalten wir uns bei der Nichteinhaltung von Regeln?
Wie schaffe ich eine Kommunikationskultur des vVertrauens?
L: Wollen wir wirklich etwas andern? Was wolllen wir (als Kollegium)?
L. Wie konnen wir mehr Zeit fiir gemeinsammen Austausch zu schaffen?
L = Kann ich mir aussuchen, mit wem ich im Klassenrat zusammenarbeiten méchte?
E: Sind sie ehrlich?
E) welche Kompetenzbereich darf ich abgeben und welche liegen in meiner Verantwortung?
S) Sehe ich den Schiler*in als Individuum
L) will ich etwas verandern?
L=warum reden wir libereinander und nicht miteinander?
S=warum werten wir immer nur die Leistung und nicht den Menschen?
E=Gewinnbringende Gesprache, ohne Vorwiirfe fiihren
S= wie Uberwinden wir Sprachbarrieren?
Wie erreiche ich mein Gegenuber?
L = Kdnnen mehr Klassenratssitzungen, daflir weniger andere geplant werden?
Wie schaffen wir es, besser zuzuhéren?
Whats app - rein fiir die Information und Sachenene - machbar?



Gefithle @ WORK (A. Filippi .
Ich Du Wir — ANHANG:
Kommunikationsrdaume

Ideen- und Meinungssammlungen

schaffen (A. Filippi)

Welche Fragen mussen wir uns stellen, wenn wir die ud Mentimeter

Kommunikation an unserer Schule, in unseren Teams verbessern
wollen?

@ Answers

L =Haben wir im KR usw genug Zeit zu reden oder erledigen Wie kann man mit den Eltern wertschdtzend kommunizieren? Wie erreiche ich mein Gegeniiber?

wir nur burokratische Angelegenheiten?

Will ich ueberhaupt was machenfveraendern?(lse)Wir kann S: Bekommen wir alle dieselben Informationen?
ich meine Anliegen effizienter vorbringen und

kommunizieren?(lsel

E/S: Sind die Hierarchien zu starr?L: Sind wir offen genug
Dinge einfach auszuprobieren?E: wie kann ich mein Kind
sinnwvoll unterstiitzen? bin ich selbst reflektiert genug?

Was ist unser Ziel als Schule? (L)Wo ist die Grenze der Eltern
bzw der Schuler? (L)
Willich verédndern?
S) wie geht's demr einzelnen Schiilerinden Schilern
untereinander und in Beziehung mit der Lehrperson? E)
welche Kompetenzbereiche darf ich abgeben und welche

liegen in meiner Verantwortung? S=wie iberwinden wir Sprachbarrieren?

L =Macht es Sinn, dass alle Lehrpersonen abstimmen, wenn
es nur die Grundschule/Mittelschule betrifft?

L: Wollen wir wirklich etwas tindern? Was wolllen wir (als
Kollegium)?

E: Sind sie ehrlich?

L: Sind wir LP alle gleichwertig? Bekommen wir alle dieselben
Informationen?

L. Wie kénnen wir mehr Zeit fir gemeinsammen Austausch
zu schaffen?

E) welche Kompetenzbereich darf ich abgeben und welche
liegen in meiner Verantwortung?S) Sehe ich den Schiiler*in
als IndividuumL) will ich etwas veréindern?

Wie verhalten wir uns bei der Nichteinhaltung von Regeln?
Wie schaffe ich eine Kommunikationskultur des vVertrauens?

L = Kann ich mir aussuchen, mit wem ich im Klassenrat
Zusammenarbeiten mochte?

L=warum reden wir ibereinander und nicht miteincnder?
S=warum werten wir immer nur die Leistung und nicht den
Menschen?E=Gewinnbringende Gesprdche, ohne Viorwirfe
fuhren

Wie schaffen wir es, besser zuzuhdren?

Wie erreiche ich mein Gegenliber?

Whats app - rein fiir die Information und Sachenene -
machbar?

L = Kénnen mehr Klassenratssitzungen, dafiir weniger
andere geplant werden?
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ANHANG: Ideen- und Meinungssammlungen
Mittelschule Adalbert Stifter
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Mittelschule Adalbert Stifter




